
令和７年度 第１回林業共同就職説明会

令和7年10月19日（日）　　塩尻市　ホテル中村屋

事業所名 所　在　地 常用 季節 計

44歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 16:00 ○ 雇用

まで 154,000 ○ 労災

～ (174,000) 8:00 ～ 17:00 ○ 健保

～ 12:00 ～ 13:00 ○ 厚生

320,000 ○ 退職金

(360,000)

()は繁忙期 契約期間 ： なし

試用期間 ： ６カ月

44歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 10,000 220,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

18,000 360,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

不問 【日額】 【月額】 7:30 ～ 16:30 ○ 雇用

8,000 180,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

12,000 300,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ６カ月

○

○

事業体
紹介

ホーム
ページ

○

2 2

・県外の方も多く働いており住宅
　手当も支給します
・他の部門では、山に関しての調
　査・測量・設計も行っています
・緑を育て、きれいな水を育み、
　さわやかな風を皆様にお届けし
　ております

日曜、祝日、
その他会社カレンダーによる3

株式会社
アクロス

佐久市原138番地
12

林業 23
森林整備、
伐採業務

1 1

・向上心、探求心のある方
・経験の有無は問いません
・切磋琢磨できる仲間を求めてい
　ますキャリ

ア形成
のため

その他30分

土・日曜
その他会社カレンダーによる

2
有限会社
カネホ木材

南佐久郡佐久穂
町海瀬6402-1

林業 9 林業全般

3

・通勤には、組合公用車を使用し
　ます
・賃金は、経験・熟成度を勘案し
　て昇給します
・未経験者には、「緑の雇用育成
　事業」により技術を習得しても
　らいます
・当組合は、グラップルやフォワ
　ーダ等の重機を多数所有してお
　り、重機のオペレーターとして
　の経験や本人の成熟度にもより
　ますが比較的早めに出来ると思
　います

（繁忙期：11月～１月）
キャリ
ア形成
のため

日曜、祝日
その他年間カレンダーによる

就業時間・休憩時間・休日 各種保険 その他

1
南佐久南部
森林組合

南佐久郡川上村
大字大深山542

林業 25

林業全般
（伐採・造
林・草刈り

等）

3

求人情報一覧

項
番

募集を委託する事業主 事業
内容

従業
員数

募集職種
募集人員

年齢
労　　働　　条　　件　　の　　概　　要

賃金(円)

－1－
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事業所名 所　在　地 常用 季節 計

事業体
紹介

ホーム
ページ就業時間・休憩時間・休日 各種保険 その他

項
番

募集を委託する事業主 事業
内容

従業
員数

募集職種
募集人員

年齢
労　　働　　条　　件　　の　　概　　要

賃金(円)

不問 【日額】 【月額】 7:30 ～ 16:30 ○ 雇用

13,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： あり ○ 傷害保険

試用期間 ： ３カ月

35歳 【日額】 【月額】 7:30 ～ 16:30 ○ 雇用

まで 210,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

350,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

35歳 【日額】 【月額】 7:30 ～ 17:15 ○ 雇用

まで 15,000 210,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

40歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 18:00 ○ 雇用

まで 200,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災
～ ～ ○ 健保

360,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

○

○

○

2 2

・山をはじめとする林業現場や特
　殊伐採など、様々な状況で木と
　関わる職場です
・自分の仕事に対する向上心を持
　ち、常に考えることができ、仲
　間との調和がとれる前向きな人
　材を募集しています
・未経験者歓迎、道具も揃ってお
　り、「緑の雇用」事業も活用し
　ながら技術を高めていける環境
　を整えています

キャリ
ア形成
のため

他午前午後とも各30分

土・日曜、GW、夏季、年末年始

その他（年間休日113日）

7
株式会社
小山林産

上田市武石上本
入1124-1

林業 6
林業全般、
特殊伐採

2 2

・３年間は「緑の雇用」事業によ
　る研修を行い、現場では指導員
　の元で林業技術を身に付けてい
　ただきます
・３年目研修以降は班に所属とな
　り、賃金も出来高給に変わりま
　す

キャリ
ア形成
のため

他午前30分、午後15分

土・日曜、祝日

お盆、年末年始

6
信州上小
森林組合

上田市富士山
2464-226

林業 82

森林の造成
(植栽､下
刈､間伐

等)､木材の
搬出､販売
等森林整備
事業全般

3 3

・普通自動車免許必須（AT限定不
　可）
・サマータイムは就業時間が異な
　ります（6:00～15:00）
・試用期間中は月給190千円、手
　当の支給はありません（試用期
　間終了後、月給210千円～）

キャリ
ア形成
のため 土・日曜、祝日

その他会社指定休日

5
株式会社
山美

佐久市取出町
561-7

林業 5

植栽、下草
刈り、地拵
え、間伐、
病虫害駆除
（松くい）

2 2

・能力に応じて給料を支払います
・最低賃金13,000円から支払いま
　す

他午前午後とも各15分

日曜、第2・4土曜、祝日

お盆、正月、悪天候

（1年後から正社員）

4
有限会社
堀内林業

北佐久郡軽井沢
町追分1252-52

林業 1 伐採業務
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事業所名 所　在　地 常用 季節 計

事業体
紹介

ホーム
ページ就業時間・休憩時間・休日 各種保険 その他

項
番

募集を委託する事業主 事業
内容

従業
員数

募集職種
募集人員

年齢
労　　働　　条　　件　　の　　概　　要

賃金(円)

59歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 175,680 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

383,080 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ６カ月

44歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 160,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

260,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： 3～6カ月

64歳 【日額】 【月額】 7:30 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 240,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

470,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

44歳 【日額】 【月額】 6:30 ～ 16:00 ○ 雇用

まで 11,000 242,000 11:30 ～ 12:30 ○ 労災
～ ～ ○ 健保

23,000 506,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

○

○

○

○

3 3

・今年度より新設した人材育成部
　にて、入社～３年目までの仲間
　と共に生産現場で林業の基本を
　学び、プロの山師として活躍で
　きるよう成長をサポートします
　講師はヤマカ木材で30年以上山
　師を経験したベテラン社員です
　特に安全作業を重視した指導を
　行い、伐採、架線集材、造林の
　流れを主体的に学べる環境です
・Iターン就業者多数在籍、賞与
　年２～３回、寮完備

キャリ
ア形成
のため

他40分

日曜
その他会社カレンダーによる

11
有限会社
ヤマカ木材

木曽郡南木曽町
読書2435-2

林業 22
伐倒、集
材、造材

2

・経験者は優遇します
・現場で必要な資格については、
　会社で全額補助します
・本年度から、林業では数少ない
　月給制を採用しており、給与が
　安定しているのが強みです
・当社のホームページに、社員や
　ドローンによる空撮、現場での
　作業状況などをアップしていま
　すのでぜひご覧ください
・一緒に会社を盛り上げてくれる
　人、大歓迎です！

林業現場
作業員

定年を
上限と
するた
め

他30分

土・日曜、祝日

お盆・年末年始

10
木曽協和産業
株式会社

木曽郡上松町
大字上松367-1

林業 11 2

3 3

・月の平均就労日数は22日です
・賃金のほか機械経費等40,000円
　～65,000円支給します
・８月と12月に出来高に応じた精
　算金を支払います
・必要な資格等は組合が費用を全
　額負担します
・林業について幅広く取り組んで
　いますので、ぜひご相談下さい

キャリ
ア形成
のため

その他60分

日曜、土曜(隔週)、祝日

お盆、年末年始

9 飯伊森林組合
飯田市常盤町
30番地

林業 132
造林保育、
素材生産、
材木市場

1 1

・林業作業経験者を優遇します
・前歴、職歴による賃金査定あり
・70歳までの再雇用制度あり
・昇給あり（規則、規程による）定年を

上限と
するた
め

週休２日制

その他夏季、年末年始

8 諏訪森林組合
茅野市宮川
4392番地1

林業 23
森林整備
（造林、伐
採等）

－3－
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事業所名 所　在　地 常用 季節 計

事業体
紹介

ホーム
ページ就業時間・休憩時間・休日 各種保険 その他

項
番

募集を委託する事業主 事業
内容

従業
員数

募集職種
募集人員

年齢
労　　働　　条　　件　　の　　概　　要

賃金(円)

64歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 15,000 300,000 11:30 ～ 12:30 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

19,800 396,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： 3～6カ月

40歳 【日額】 【月額】 7:00 ～ 16:00 ○ 雇用

まで 200,000 11:30 ～ 12:30 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

300,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ２カ月

40歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 9,500 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

13,500 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ６カ月

44歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 16:45 ○ 雇用

まで 9,000 198,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災
～ ～ ○ 健保

17,000 374,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

○

○

2 2

・素材生産から造林まで全てを自
　社で行っています
・今後、皆伐の現場で重要視され
　る集材架線を３セット所有して
　います
・高性能林業機械（ハーベスタ、
　スイングヤーダ、フォワーダ）
　３セットを活用し、生産性の向
　上に取り組んでいます

キャリ
ア形成
のため 日曜、雨天日15

横山木材
有限会社

松本市岡田伊深
243-1

林業 15

林業全般
（素材生
産、造林事

業）

3 3

･１年単位の変形労働時間制を採
　用しています
・日額のほか、チェーンソー・
　刈払機の借上料2,500円／日
・定年65歳、再雇用制度あり

キャリ
ア形成
のため

他午前午後とも各40分

日曜、指定した土曜
その他組合長の指定した日

14
松本広域
森林組合

安曇野市三郷温
4000番地

林業 64
造林、素材

生産

1 1

・土日振替のない完全週休二日制
　です
・フォレストワーカー資格取得を
　推奨していますキャリ

ア形成
のため 土・日曜13

ひのき精香
株式会社

木曽郡上松町駅
前通り2-8

林業 6 伐木、集材

2 2

・６ヶ月経過後の有給休暇10日
・主に国有林の素材生産伐出請負
　事業です
・高性能林業機械の導入あり
・近年見直されている架線集材を
　主としています
・現場見学大歓迎！

定年を
上限と
するた
め

他午前午後各30分

日曜、第2･4土曜
その他会社カレンダーによる

12
有限会社
今井木材

木曽郡大桑村
野尻981-ハ-3

林業 12

山林業務
（伐採・集
造材・下刈
り・除伐）

－4－

http://www.k-sylvan.com/
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事業所名 所　在　地 常用 季節 計

事業体
紹介

ホーム
ページ就業時間・休憩時間・休日 各種保険 その他

項
番

募集を委託する事業主 事業
内容

従業
員数

募集職種
募集人員

年齢
労　　働　　条　　件　　の　　概　　要

賃金(円)

44歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 190,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

280,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

40歳 【日額】 【月額】 7:30 ～ 16:30 ○ 雇用

まで 10,000 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

14,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

不問 【日額】 【月額】 8:30 ～ 17:15 ○ 雇用

200,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

250,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

○

○

1 1

・塩尻市森林公社は、塩尻市から
　の全面的な支援により設立した
　今期で９年目を迎える法人で、
　市域の森林整備の促進、市民へ
　の森林啓発、木質バイオマスの
　活用など森林再生に向けて取り
　組んでいます
・勤務場所は主に事務所で、市域
　の森林整備に係る計画策定や施
　業の現場管理など、技術的業務
　を担っていただきます
・林業業務経験者を歓迎します

土・日曜、祝日

お盆、年末年始

18
一般社団法人
塩尻市森林公社

塩尻市宗賀
1797-1

林業 9
林業技師、
現場管理

1 1

・本社は栃木県日光市にあり総従
　業員数21名
・林業退職金共済加入
・現場までは社用車を使用
・「緑の雇用」事業を活用した研
　修を受けられます
・高性能林業機械を使い素材生産
　を行っています

休憩120分
キャリ
ア形成
のため 日曜、夏季、年末年始、ＧＷ

その他会社カレンダーによる

17
有限会社
板橋林産

【安曇野支店】

安曇野市堀金
烏川987-3

林業 7
林業現場作
業、素材生

産

1 1

・弊社は林業以外にも様々な事業
　を展開しています
・木工、製材所、キャンプ場運営
　農業などが主な内容です
・今回の募集するのは山の現場で
　作業していただく方です
・生産～加工～販売まで、幅広い
　興味がある方をお待ちしており
　ます

キャリ
ア形成
のため 土曜、日曜16

株式会社
柳沢林業

松本市岡田下岡
田774-1

林業 30

山林調査、
立木の伐
採・搬出、
加工、販
売、付帯す
る事務作業
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事業所名 所　在　地 常用 季節 計

事業体
紹介

ホーム
ページ就業時間・休憩時間・休日 各種保険 その他

項
番

募集を委託する事業主 事業
内容

従業
員数

募集職種
募集人員

年齢
労　　働　　条　　件　　の　　概　　要

賃金(円)

不問 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

10,520 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

12,520 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： 12カ月

不問 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

10,520 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

12,520 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： 5月～11月

試用期間 ： なし

35歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 220,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

398,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

40歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 8,500 187,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災
～ ～ ○ 健保

○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

○

○

○

2 2

・「緑の雇用」事業で３年間研修
　を行い各種資格の取得や選任指
　導員の指導により技術の習得を
　します
・高性能林業機械を使用し素材生
　産を活発に行っています
・毎年２～３名新卒者を採用して
　います

キャリ
ア形成
のため

他午前午後とも各10分

日曜､祝祭日､第2･4土曜

お盆、年末年始

21 長野森林組合
長野市大字稲葉
字上千田沖134番
地2

林業 78
森林の整備
等に係る業
務全般

伐採・造林
業

1 1

・森林整備事業全般
・材木の運搬（主に北信地域）
・その他、梱包用木材製材工場、
　チップ製材工場、バイオマス
　発電所の運営も行っています
・初心者歓迎

キャリ
ア形成
のため

その他30分

土・日曜、祝祭日
その他（年間休日113日）

1

他午前午後とも各15分

土・日曜、ＧＷ

お盆、年末年始

20
宮澤木材産業
株式会社

長野市中曽根
2188-5

林業 40

2 2

・経験者の方は優遇します
・ボーナス年1回（過去5年実績）
・家賃補助有
・現場では女性や新卒の方も活躍
　しています
・「豊かな森を育み、つなげてい
　く」事を理念に、真摯に森林と
　向き合い楽しみながら日々山仕
　事に励んでいます

他午前午後とも各15分

土・日曜、ＧＷ

お盆、年末年始

1

19
企業組合

山仕事創造舎
大町市大町3300
番地1

林業 28

現場技能者
（伐採、伐
出、育林）
現場サポー
ト業務（販
売管理、レ
クリエー
ション等）

現場技能者
（伐採、伐
出、育林）
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事業所名 所　在　地 常用 季節 計

事業体
紹介

ホーム
ページ就業時間・休憩時間・休日 各種保険 その他

項
番

募集を委託する事業主 事業
内容

従業
員数

募集職種
募集人員

年齢
労　　働　　条　　件　　の　　概　　要

賃金(円)

40歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 274,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

44歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 187,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

250,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ２カ月

23事業体 43 1 44参加事業体数 求人数

2 2

・小規模の森林組合です
・冬期間は２～３ｍの積雪があり
　ます
・職員は比較的若い職場です

キャリ
ア形成
のため

その他30分

土・日曜、祝祭日

年末年始

23 栄村森林組合
下水内郡栄村大
字北信3586番地4

林業 19

森林整備全
般

（主伐、間
伐等の素材
生産を主
に）

1 1

・自然が好きな人大歓迎
・仲間が大勢います
・高性能林業機械などにより木材
　生産事業を行っている会社です
・国の「緑の雇用」事業やＯＪＴ
　により、基礎知識や資格取得を
　会社負担で行います
・県外からの移住者に対する支援
　制度があります

キャリ
ア形成
のため

他午前午後とも各15分

日曜、第4土曜、祝祭日

お盆、年末年始

22
北信木材生産
センター
協同組合

長野市大字穂保
字中ノ配342

林業 19
木材生産
（木材の伐
採・搬出）
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